
 
  



                                          

 
 

              

 

Commentaires des participants 
 
 

 

 
 

 
Quels sont les points forts de cette formation : 

 
• Bonne communication avec le groupe 

• Petit groupe, bonne communication 

• Mise en œuvre concrète avec un processus métier 

• Le contenu théorique avec des rappels puis le fait de faire pratique sur des exemples concrets 
liés à l’activité du centre 

• Le fait d’être de différents corps de métiers : échanges + enrichissants  

• Parallèle avec l’aviation – autre vision 

• Bonne organisation 

 

Quels sont les points faibles de cette formation : 
 

• Manque de temps 
• Manque de temps pour aller jusqu’au bout des actions 
• Passer un peu plus de temps sur la pratique 
• Se rapproche beaucoup du CREX en terme de format 

 
Vos suggestions pour améliorer les prochaines formations : 
 

• Plus de temps pour le cas pratique  (x2) 
 
 
 


