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Evaluation de la Satisfaction et des Acquis des Participants

Intitulé de la Formation : CREX ORION 1]

r

11 évaluations pour 11 participants

Comment avez-vous été inscarit(e) a ce stage

Formation

Avez-vous préalablement suivi des formations concernant le méme théme ?

Evaluation de la formation

Les objectifs du stage ont-ils ét€ annoncés ?
Atteinte de vos objectifs

Contenu du programme (Exposé, ateliers, etc)
Connaissances apportées
Méthode et moyens pédagogiques
Documentation, supports pédagogiques
Niveau de communication dans le groupe
Organisation et conditions matérielles

Mise en ceuvre, applications pratiques

Mise en ceuvre, applications pratiques

‘Organisation et conditions matérielles

Oui: 100% Non : 0%
Note moyenne : 4,0
Note moyenne : 3,6
Note moyenne : 3,8
Note moyenne : 3,8
Note moyenne : 3,8
Note moyenne : 3,9
Note moyenne : 3,9
Note moyenne : 3,7
Atteinte de vos objectifs
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Intervenant : Alain CONTENT
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hiérarchique Autre
67% 25% 8%

91%

Niveau de communication dans le groupe

Documentation, supports pédagogiques

Connaissances apportées

Méthode et moyens pédagogiques



Commentaires des participants

Quels sont les points forts de cette formation :

e Bonne présentation de I'ensemble des acteurs d’'un CREX et de son déroulement
A savoir faute -> erreur / Exercice analyste / Etre acteur dans la formation
Acquisition des bonnes pratiques, identifier les acteurs du CREX
Méthode bien expliquée, rigoureuse
Apports théoriques mélés aux ateliers pratiques

e Qualité de la formation

e COté pratique

e Groupe de travail avec exemple développé / Jeu de rGle / Atelier pratique

e Le nombre de participants

e Participants pluri-disciplinaires (x4) tant soignant, médico et technique / Echange multi
professionnel (cas réel)

e Interactivité / beaucoup d’échanges / fait participer tout le monde / échanges riches

e Transmission claire et précise du formateur / Expérience du formateur / Pédagogie

e Format 1 seule journée

e Docts remis, dont le livret sur les différents acteurs du CREX

Quels sont les points faibles de cette formation :

Rythme peut-étre un peu lent

Certaines redondances dans la partie théorigue

Pas le temps d'aborder tous les points en profondeur

Approfondir l'interrogation des personnes et la structuration pour l'analyste, car nous sommes
passes peut-étre un peu rapidement

o A appliguer rapidement dans la pratique pour ne pas perdre les compétences acquises

Vos suggestions pour améliorer les prochaines formations :

e Condenser la partie théorigue ?
e Proposer une formation suivante
e e trouve cette formation trés compléte, a mettre en ceuvre rapidement pour ne pas oublier !



